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三月三日 ひなまつり 

ちらし寿司 えのきと花麩のすまし汁 

天ぷら（ふきのとう・南瓜・茄子の肉はさみ） 

菜の花の辛子和え 

ミニケーキ（ミルクレープ） 

ご当地 愛知県 織田信長 
信長ごはん 魚の葱味噌焼き 

ふきと筍の煮物 煮酢和え 

すまし汁 水ようかん 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京浜急行で、井土ヶ谷を出て隧道に入る手前右側に不自然な空き地があるのはご存じだろう

か。確かに京浜急行沿線では不自然な空き地が沢山あります。しかしその空き地はその昔、今は

無き東急東横線桜木町から延伸して京浜急行と乗り入れするためのものでありました。路線は

隧道に入る手前から左側に曲線を描いて隧道に入りますが、空き地に路線を引きその延長線上

には桜木町の駅があります。細かいことを気にする人は色々言いたいことは沢山あると思いま

す。しかし実現していれば、横須賀から秩父に直行する列車が出来たかもしれないと思うと、見

過ごす線路際の空き地は『昔の線路跡？』と凄いなぁ！昔の人の発想は！と感銘を受けますが、

やはり最後はお金が・・・。 

皆さんも鉄道で旅する時に遠方の風景だけではなく、近くの空き地も見て不自然な光景を 

感じたら、それは昔の鉄道路線跡や、未成線跡の確立が高いです。コロナも収束傾向 

です、是非旅に出ましょう！ 

随 想 

 

「いいね！カード」と接遇標語の募集と表彰式について 

「いいね！カード」表彰者 

・石野京子さん（ユニットケア部 介護課 つばきﾕﾆｯﾄ） 

・古屋幸佑さん（ユニットケア部 生活支援課） 

・岩崎佑平さん（ユニットケア部 介護課 つばきﾕﾆｯﾄ） 

・かいどうユニット 

「接遇標語」表彰者 ・蛭田奈夫巳さん（ユニットケア部 生活支援課 主任） 

           作品「もてなしの 心をつむぐ ひと（入居者）とひと（職員）」 

 令和 5年 2月 1日～2月 17日に実施しました職員間投票（「いいね！カード」）と接遇標語の表彰式を 3月 16日に

行いました。 

「いいね！カード」は、『ステキ！』『すごい！』『ありがとう！』と感じた方や部署にメッセージを届ける制度で、

褒める文化が根付くことを期待して、令和 3年度より実施し、今回が 2回目の実施となります。結果、昨年を上回る

カードを得た 3名の職員と 1部署を「褒められたで賞」として表彰しました。 

また、今年は職員代表者の発案で接遇標語を募集しました。これは、職員から接遇に関する標語を集め、接遇向上

を考える機会にしたいとの想いがあります。初めての実施でしたが 44作品が出され関心の高さを感じました。最優

秀作品は、各職場に掲示し、接遇向上を考える機会にしたいと思います。             

総務課 前田 

 
  【介護課 さざんかユニット】 

 
さざんかユニットは当施設で一番最後にオープンしたユニットです。 

現在さざんかには入居者様は男性 4 名女性 6 名いらっしゃいます。性別問わず歌が好きな入居者様が多く、日々歌謡曲

や童謡、民謡など様々な動画を観たり歌ったりして過ごされています。途中歌詞がわからなくなっても周囲の職員や入居

者様同士で答えを教えあい、一人が口ずさむとその曲に乗って周囲の方も手拍子をしたり一緒に歌ったり拍手をしたりと

ほっこり和むような環境です。最近は綾小路きみまろの DVD を流したところ女性陣はクスクスと笑っておりました。 

ユニットでは日々生活の中で身体を動かすことを意識してもらうために 1 日 1 回は体操・口腔体操を取り入れ、最初は

あまり前向きではなかった入居者様も徐々に参加してくださるようになりました。 

2 月は行事で豆まきがあり赤鬼と青鬼に豆代わりにボールを投げイベントを楽しまれました。 

3 月はひな祭りでお雛様を観ながら「可愛いね」と笑顔で話される場面もございました。 

色々な方が入居されているので歌に興味ない方ももちろんいらっしゃいます。各々のペースを 

大事にして個々に会話や生活歴、ご家族様の面会時などに話を聞きご本人様に寄り添ったケアを 

意識しています。 

なかなかご家族様と十分に会えず外出も少ない環境ですが、笑顔で楽しく過ごせるよう職員一同ケアして 

まいりたいと思っておりますので、今後ともどうぞよろしくお願いいたします。 

 

経営管理部長 清水 紀明 

わ
か
く
さ
の
理
念
「
と
も
に 

あ
な
た
ら
し
さ
の
虹
を
え
が
く
」 

～ 

基
本
方
針 

～ 

・
良
質
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
ま
す
・
向
上
心
を
持
っ
た
職
員
が
接
し
ま
す 

・
地
域
と
の
連
携
を
図
り
ま
す 

 

・
笑
顔
が
絶
え
な
い
施
設
を
つ
く
り
ま
す 

 
 
 
 
 


